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1983 - 1989

Alors que notre mandat touche a
sa fin, considérant le chemin par-
couru depuis MARS 1983, il appar-
tient au MAIRE, comme c’est l'usage,
de dresser le tableau du travail ac-
compli en commun au cours de ces
6 derniéres années.

‘La décentralisation a eu pour pre-
mier objet de rapprocher le pouvoir
des citoyens. En particulier, le pou-
voir de gérer les affaires qui les
concernent directement. Avec la dé-
centralisation, dans les communes,
les élus sont amenés a exercer de nou-
velles responsabilités et a affronter de
nouveaux problémes. La fonction
n'en est que plus passionnante mais
aussi plus difficile a assumer.

La décentralisation implique
l'exercice effectif de pouvolrs nou-
veaux, de responsabilités nouvelles.
Les élus doivent comprendre qu'ils
doivent désormais gérer leur collecti-
vité comme une entreprise. Qu’est-ce,
qu'une collectivité locale 7 C'est un
budget avec des recettes et des dé-
penses. L'élu doit savoir faire des
choix a travers la capacité contribu-
tive des contribuables. Les élus ont le
devoir de prévoir 'avenir.

Compte-rendu de Gestion

METHODE DE TRAVAIL
I- INFORMATION

Depuis 1983, un effort particulier a été
fait pour informer les habitants, grace a
notre bulletin communal, “LE VALEN-
COIS” diffusé 3 fois par an. Bulletin
financé par la publicité, il ne coliterienala
commune. Ce bulletin représente un tra-
vail considérable. 11 est impossible de dire
le nombre d’heures passées pour la rédac-
tion des articles, la mise en page etc.

Ce bulletin créé, congu et réalisé par
quelques-uns (la commission comprend 6
personnes (1)) permet de vous informer.
Vous pouvez suivre la gestion communale
puisque les comptes-rendus des réunions du
Conseil Municipal y sont reproduits, ce qui
prouve que nous n'avons rien a cacher. La
1égalité y est observée scrupuleusement.
Vous avez pu constater que nous faisons
souvent références aux textes.

~ Loin d’étre parfait, nous en avons
conscience, il y a toujours mieux a faire...
ce bulletin est le “fruit” et le “reflet” de
notre travail

Personneilement, comme je 'ai déja dit,
je prépare chaque réunion du Conseil
Municipal et je rédige chaque compte-
rendu (ce qui représente quelques heures
de travail...)) je participe activement a la
rédaction de ce bulletin.

- PARTICIPATION

La Municipalité a ouvert ses commis-
sions & des membres hors Conseil Munici-
pal, ce qui permet a des habitants non élus

(1) Mesdames BEAUDENON - JACQUET-COUTURIER
- Mrs PETIT - REDON et moi-méme




de s’intéresser a la vie de la commune et
d’émettre des suggestions. Tous ceux qui
ont voulu nous aider a animer la vie du
village ont pu participer. A ma connais-
sance, aucune personne ne s/ est vue refuser
I’accés a une commission. Bien au contraire,
nous avons toujours accueilli chaleureu-
sement “‘les nouveaux''. Il y a tant a faire...
Commissions : Sociale - Batiments - Tra-
vaux neufs - Finances - Voierie - Eau - Bois
- Chemins - Cimetiére - Entretien - Bulletin
Municipal.

Les diverses commissions extra-muni-
cipales sont ouvertes a toutes celles et a
tous ceux - anciens comme nouveaux habi-
tants - qui sont parties prenantes, 2 titres
divers. En 1983, la commission extra
municipale “Sports - fétes-animation’ s est
intégrée a V.A.L.C. (Valence, Animation,
Loisirs, Culture) afin de ne pas se concur-
rencer et travailler dans le méme sens.

Rien ne peut se faire sans la participation
effective des Valengois eux-mémes. On
n'impose pas la joie de vivre, le désir de
créer et de communiquer, on se met a son
écoute, on I'aide, on lui donne les moyens
d’exister, de se développer, mais en lui
garantissant son indépendance, son origi-
nalité.

I.a MAJRIE est la maison de tous, ou
chacun peut venir exposer ses problémes.
La Mairie est avant tout la maison com-
mune, le foyer de la vie municipale. La
Mairie doit étre I'endroit ou chaque habi-
tant de la commune se sent chez lui,
accueilli, guidé, conseillé. Les habitants
doivent sentir que nous prenons leurs pro-
blemes en compte.

Le SECRETARIAT de MAIRIE - Télé-
phone 64.31.81.35 - est assuré par Madame
GRIMOIN. Le bureau est ouvert tous les
jours, le matin de 11 h a 12 h sauf le mer-
credi, aprés midi de 15 h & 18 h sauf le
vendredi. Vous pouvez téléphoner a la Mai-

rie dés 9 h et 14 h (sauf mercredi matin et
vendredi aprés-midi).

Aux heures de fermeture, un répondeur
simple sur le poste téléphonique de la Mai-
rie indique les heures d'ouverture et les
principaux numéros, en cas d’urgence :

- Pompiers - Samu - Gendarmerie - Com-

missariat.

Dans les communes rurales, le MAIRE
ou les ADJOINTS sont permanents. Iis sont
a la disposition de tous. Le MAIRE doit
étre a I’écoute des besoins des habitants. 1l
est en permanence a la disposition de ses
admin$trés qui souvent méme viennent le
voir chez [ui. Il doit &tre toujours prét a
rendre service. Travaillant, dans la jour-
née, les 3 adjoints, trés disponibles, peu-
vent étre contactés. Ils peuvent suppléer le

"MAIRE en cas d’absence, d’'empéchement

de ce dernier. En application de I'art. 122-
i1 du Code des Communes, délégation de
pouvoirs a été donnée par le MAIRE aux 3
ADJOINTS en cas de besoin et ce, des la
réunion du 28.4.1983.

Une permanence du MAIRE ou des
ADJOINTS est assurée le SAMEDI
MATIN de 10 h a 12 h sauf les mois de
JUILLET et AQUT.

Le MAIRE recoit :
~— le Jundi de 16 h a 18 h a la

MAIRIE
— le samedi et éventuellement le
dimanche, méme sans rendez-vous.

Il est utile de temps en temps de ““faire le
point™. '

Certaines conditions sont nécessaires,
me semble-t-il (par ces propos, je n’engage
que moi), pour exercer un mandat munici-
pal :

- 1 - étre totalement désinteressé, car la

fonction cofite pour un Maire ou un
Adjoint, malgré 'indemnité que nous per-

cevons (1.400 Frs par mois pour un Maire
de I'tmportance de notre commune - 495
habitants - et 50 % de cette somme pour un
adjoint) et surtout ne pas vouloir *“‘profi-
ter” ou *‘tirer profit’” de la fonction.

Or, je puis certifier que notre équipe est
totalement désinteressée, La preuve enest :
durant ces 6 années de mandat (1983-1989)
le Maire, les Adjoints, les Conseillers
Municipaux n'ont demandé aucun rem-
boursement de frais - transports ou autres
-comme 'y autorise ’art. L.123-2 du Code
des Communes.

- 2 - N'avoir qu'un but : Iintérét de la
Commune et de ses habitants. Les intéréts
personnels doivent passer aprés. Pour
défendre les intéréts communaux, on peut,
d’ailleurs, étre amenés a se facher avec ses
amis... lorsqu’ils ne sont pas assez compré-
hensifs, ce qui fut le cas pour moi, Maire,

- 3 - Etre assez disponible car les réunions
peuvent étre fréquentes, surtout en début
de mandat.

-4 - Etre trés organisé et avoir de 'ordre
car la “‘paperasserie” administrative ne
mangque pas...

Ensuite entrent en jeu les qualités hu-
maines ou les défauts, propres a chaque
étre humain et qui font que chacun gére
sclon son tempérament - ses qualités - ses
défauts car nul n’est parfait...

Selon Monsieur le Sénateur Maire Paul
SERAMY (1) : “le mandat de MAIRE est
I'un des plus exaltants car il nécessite des
efforts, des compétences et des sacrifices...”

P

Pour avoir travaillé, j’ai beaucoup tra-
vaillé, les adjoints également n'ont pas
ménagé leur temps et leur peine. Chaque
membre du Conseil Municipal a joué son
role, selon ses possibilités.

Ce sont des milliers d’heures qui ont été

(1) Homme que jadmire beaucoup

consacrées a cette fonction. il suffit de lire
le résumé des comptes-rendus dactivités
dans chaque bulletin pour s’en convaincre.

- En 1983 du 18 mars, élue MAIRE au
30 décembre

116 réunions ou rendez-vous
- En 1984

137 réunions ou rendez-vous
- En 1985

99 réunions ou rendez-vous
- En 1986

114 réunions ou rendez-vous
- En 1987

136 réunions ou rendez-vous
- En 1988

136 réunions ou rendez-vous
- Sott au total

738 réunions ou rendez-vous

L.a fonction de MAIRE est ‘‘passion-
nante’” et enrichissante intellectuellement
car tellement variée. J'ai vécu ces 6 ans avec
passion. '

L.e seul probleme : tenir physiquement
surtout la premiére année qui fut pour moi,
trés dure. Les femmes sont plus faibles sur
ce point... ¢’est évident. Avec 3 heures de
transport par jour, (Valence-Paris : train et
voiture) - obligations professionnelles -
familiales... mais je pense sincérement que
sila fonction n'est pas accomplie avec plai-
sir, avec le maximum de ceeur, il est préfé-
rable delaisser la place a quelqu’un d autre.

Une des caractéristiques de cette fonc-
tion :il y a toujours du travail... et toujours
des soucis. Un probléme vient d’étre solu-
tionné, un autre surgit et ¢'est sans fin...

La fonction permet d'aborder tous les
domaines. Lorsque je ne connais pas un
probléme, je dois I'étudier car ne je détiens
pas la science infuse, hélas, mais il est cer-
tain que d’avoir fait des études aide consi-
dérablement. La compréhension des textes
-parfois ardus - est plus rapide et la mémoire
est entrainée chaque jour (la mémoire se
travaille, ¢’est évident).




Tenir physiquement mais aussi morale-
ment, ce qui suppose un bon équilibre pour
pouvoir “‘encaisser” les coups-bas, les
affronts, les méchancetés, les mesquineries
(appelez cela comme vous le voulez) de
‘“‘certains’ qui restent anonymes.

Nous pourrions, a ce sujet, philosopher
surla thése de Jean-Jacques ROUSSEAU
“I’homme nait bon, c’est la société qui le
corrompt”... Personnellement, je n’y crois
pas.

Fort heureusement, ceux qui m’'ont
éduquée et les événements de la vie m’ont
fait acquérir une grande philosophie. J'ai
appris, trés jeune, a mettre chaque chose a
sa place et & ne rien dramatiser. A n'atta-
cher de I'importance qu’aux choses qui en
valent la peine.

REALISATIONS - ACHATS -
TRAVAUX EFFECTUES 1983-1989

- REALIMENTATION
EN EAU POTABLE -

Trouver de I'eau était devenu primordial.

Probléme qui n'était pas nouveau puis-
que, déja, en 1976, année de la sécheresse,
nous avons failli manguer d’eau.

Les 4 forages effectués précédemment
s’étaient soldés par des échecs, | m” heure,
heureusement, le 5éme forage fut positif.
La meilleure solution eut été d'aller cher-
cher I'eau a la Seine. En raison du colt
élevé des travaux, 5.000.000 Frs, cette solu-
tion n'était réalisable que par un regrou-
pement de communes en Syndicat mais je
me suis heurtée au refus des 3 communes
qui auraient pu étre intéressées. Nous
avons donc dit exploiter notre 5¢me forage
en maintenant le captage ancien.

Cofit des travaux : 1.005.460,40 Frs H.T.
avec 723.038,00 Frs de SUBVENTIONS
soit 72 %

(Je me suis longuement expliqué sur ce
sujet dans différents VALENCOIS N° 9
-11 et 14).

- ACQUISITION DE L’ANCIEN
PRESBYTERE -

Pour 285.000,00 Frs avec 1/2 de SUB-
VENTIONS... L’affaire du siécle...
immeuble au centre du village - 1417 m?
répartie en 1022 m? de jardin et 395 m* de

sol.
- SUR LE PLAN MUNICIPAL -
Conservation du patrimoine communal
- Entretien des batiments communaunx -
- L’église

- clocher

- toiture

- vitraux
- électricité

- Salle polyvalente
- chauffage
- plafond (qui avait été endommagé
par la neige)
- protection contre la neige sous les
tuiles - face nord de la toiture
- rideaux (scéne - baies)
- entretien (dont peintures des
annexes)
- cldture des batiments communaux
- Mairie
- peintures : intérieur - extérieur
- lecteur de microfiches
- photocopieur
- machine 4 écrire
- mur P.T.T. consolidé

- Monument aux morts
- entretien (peintures)

- Ecole
- branchement au tout a [’égout
- rénovation des sanitaires
- cour
- peintures : extérieures
- bruleur

- Cimetieére
- entretien
- Yoierie
- trottoirs en bordure de la R.N. 105
- trottoirs Rue Pelle
- trottoirs 6 Place de I'Eglise
- réfection Place de I'Eglise
- réfection Rue du Presbytére
- réfection Rue Cros
- réfection Rue Dessonnes
- réfection Rue des Fours 4 Chaux
- réfection Rue Parquet (1 partie)
- réfection virage Rue Pelle -
Rue Parquet
- Achat d’une tondeuse,d’un tracteur,
d'une tonne 3 traiter, d'une lame.
neige ' -

- Entretien des chemins communaux

Lutte pour leur sauvegarde (chemin des
Fortelles - Chemin de Champigny). Jai
moi-méme assuré la défense des intéréts de
notre commune et nous avons obtenu gain
de cause.

- Assainissement

- Rue du Presbytére

- Tampons - siphons anti-odeurs sur
la RN 105

- A la station d'épuration

- dessableur
- buses - chemin

- Remise en état de "armoire
¢lectrique

- Vanne murale & la station de relevage
des eaux usées Rue E. Parquet

- Eclairage, lampes supplémentaires
Rue des Bordes et Rue des Fours &
Chaux )

- Bouche incendie Place de I'Eglise

- Entretien courant par les employés
communaux dont grille de I’école -
grille du cimeticre -
panneau affichage

- Les bandes blanches sur la place de
I"Eglise sont repeintes par un

Conseiller Municipal M. Jacques
BLANQUET

- VIE COMMUNALE - NOUVEAUTES -

Depuis 1983, chaque année :

- LES VOEUX - sont présentés par le
MAIRE a ses collégues du CONSEIL
MUNICIPAL, aux employés communaux,
aux présidentes et présidents des diffé-
rentes assoclations, aux personnes qui
aident, d'une facon ou d’une autre, a la
gestion communale.

- Une “RENCONTRE” alieu avec les Nou-
veaux Habitants, simplement pour faire
connaissance.

- Un CONCOURS COMMUNAL des
MAISONS FLEURIES est organisé dési-
rant que notre village soit de plus en plus
fleuri et plus propre, grace a l'effort de
tous.

- La remise des
- Diplomes de Ia Famille Francaise
- Médailles du Travail

- Une SOIREE DANSANTE est organisée
pour aider a financer les classes de décou-
verte des enfants,

- Une BIBLIOTHEQUE pour les adultes a
été ouverte a la MAIRIE depuis MARS
1985 tenue par nos 2 adjointes
Mme BEAUDENON et Mme BER-
MOND. Elle n’a rien cofité a la commune,
alimentée par les dons des adjoints et des
habitants.

- Une EXPOSITION de PEINTURES en
octobre depuis 2 années consécutives

-SUR LE PLAN SOCIAL -

- En faveur des personnes du 3éme age -

Comme par le passé, la municipalité
invite les “ANCIENS" a4 un repas amical
une fois par an. Les *BONS" des Anciens
sont distribués 2 fois par an (14 juillet et
Noét).




Nouveauté : A I'occasion de la semaine des
personnes agées, des brioches sont dis-
tribuées.

La GALETTE des ROIS est offerte chaque
année par le MAIRE et les ADJOINTS.

- Aide - Conseils a tous

Les personnes Agées, tous ceux qui ont
eu des problémes ont pu demander aide et
conseil au MAIRE, aux Adjoints ou aux
Conseillers Municipaux, tous toujours préts
a “rendre service’’.

- Service de protection maternelle
et infantile -
Passage de la consultation mobile le ler
lundi de chaque mois. _
Actes pratiqués, gratuits, correspondant
a des examens de prévention, chaque dépis-
tage effectué par le Médecin de la consulta-
tion donnant lieu 4 un signalement au
Médecin traitant (en accord avec la Direc-
tion Départementale des Affaires Sanitaires
et Sociales - La Caisse Régionale d"Assu-
rance Maladie d'Tle de France).

-SUR LE PLAN SCOLAIRE -

La section enfantine accuecille les enfants
dés I'Age de 4 ANS (avant : 5 ans), 'école
est obligatoire a 6 ANS.

Les enfants vont a la piscine.

Depuis 1983, des cours de musique leur
sont donnés a 1'école.

L’ INFORMATIQUE est maintenant a
leur portée. Dans le cadre des dispositions
prises par le Ministére de I'Education
Nationale pour permettre aux ¢léves de
primaire une approche de l'informatique,
I'école a été dotée par I'Etat en 1985 d’un
micro-ordinateur THOMSON T 07 avec
lecteur de cassettes, moniteur (écran}) et
logiciels. Les éléves des C.E.2 et C.M.1
utilisent réguliérement différents Jogiciels :
gestion de la bibliothéque scolaire, créa-
tion et gestion de fichiers, traitement de

textes et s'initient a la programmation en
Logo et en Basic a raison de 2 heures tous
les 15 jours. Les enfants se déplacent a
PAMFOU a ia maison d’enfants équipée
d’un nanoreseau.

Et la grande nouveauté : 'organisation
des CLASSES de DECOUVERTE - Pour
la premiére fois, les enfants des CE2, CM 1
et CM2 sont partis en classe de neige en
MARS 1985, en 1986, en classe de mer en
1987, en classe de neige en 1988 et ils parti-
ront en classe de mer en 1989 (prévu au
budget) '

Les classes de découverte dont ont béné-

ficié environ 85 ENFANTS constituent
une expérience enrichissante pour les
enfants, sur le plan physique, de la santé€,
psychologique, pédagogique.

Ces séjours sont, pour la plupart des
enfants, 1'unique occasion d'une prise de
contact avec le milieu alpin I'hiver, le
milieu marin I’été. Ces séjours leur permet-
tent de connaitre les joies du ski ou de la
mer et de faire 'expérience, pour beaucoup
ce fut la premiére, d'une vie communau-
taire avec des camarades sensiblement du
méme age.

- SUR LE PLAN FINANCES -

Notre compte administratif 1987 révéle un
excédent de 1.604.975,14 avec 954.465,00
de restes a réaliser malgré tous les travaux
qui ont été effectués.

NOS FINANCES SONT DONC
SAINES

Certes les IMPOTS sont élevés a VA-
LENCE, nous en avons conscience mais
nous avons des dépenses impératives im-
portantes et des travaux a réaliser.

Durant ces 6 années de mandat, nous
avons augmenté les impdts, sur le plan
communal de 6 % - 3 % en 1984 - 3 % en

ot

1985, plus la taxe sur les ordures ménageres.

En 1986, 1987, 1988 les taux appliqués
aux bases d’imposition n’ont pas ¢&té
majorés.

Demande maximum de SUBVENTIONS

Exemples : pour notre réalimentaiton en
eau potable nous avons bénéficié de 72 %
de subventions {voir VALENCOIS N 14).
Pour I’achat du presbytére 50 % de subven-
tions {D.G.E. 1987) ont été obtenues.
Notre contrat rural doit étre financé a
80 %. L’allégement pour charge d’assai-
nissement est demandé. Le fonds spécial
d’aide aux communes est sollicité. La voie-
rie n’est, hélas, subventionnée qu'a 30 %ce
qui est peu...

Les EMPRUNTS antérieurs a 1983 s’éle-
vaient a la somme de : 2.335.690,00 Frs
avec 264.593,53 d’annuités a régler.

Depuis 1983, nous avons emprunté au
total 500.000 Frs (eau - trottoirs - assainis-
sement RN 105 et déssableur- 3éme tranche
d’assainissement) avec 79.457,96 Frs d’an-
nuités.

Aucun emprunt n’a été contracté en
1983-1984=1987-1988. De nombreuses dé-
penses ont été prises sur nos fonds libres.
En effet, en raison du changement de
conjoncture - inflation beaucoup plus fai-
ble quautrefois, environ 2,5 % (3,20 % en
1987), nous avons moins intérét a emprun-
ter. Notons également que nos emprunts
sont de plus courte durée.

Au demeurant, tout ce que nous faisons;
nous le faisons avec ’argent des contribua-
bles, avec ’argent de tous.

C’est parce que vos élus ont le respect de
'argent public qu’ils ont cherché a bien
utiliser cet argent et a ne ['utiliser que pour
le service des Valengois.

- AUTOROUTE A5 -

Dés le ler septembre 1983, le Conseil
Municipal délibérant a demandé la dévia-
tion de la RN105. Veeu maintes fois exprimé
lors de nombreuses réunions. Que cette
déviation soit prévue sur I'emprise de 'au-
toroute AS.

Les 4 communes, Le Chatelet en Brie -
Sivry - Pamfou - Valence sont maintenant
d’accord.

L’autoroute devient de plus en plus impé-
rative.

La Direction Départementale de I'Equi-
pement s’est livrée a une étude sérieuse en
1984.

Avec EURQO DISNEYLAND, lauto-
route AS est prévue pour 1992, 1"AS sera
bénéfique au village en raison de la circula-
tion intense sur la RN 105 ot de nombreux
accidents sont a déplorer et les nuisances
des riverains sont évidentes.

Réfection de la RN 105 en septembre 1938
(a4 la demande du Maire). Les travaux ont
été entierement financés par 'Etat.

Cofit : 580.000,00 Frs.

- TRANSPORTS -

Le TAXI Valence-Montereau rend ser-
vice aux personnes qui n'ont pas de véhi-
cules.

Suite Anotre demande du 15 MAT 1985,
pararrété N° 86 AFO/RS 030du 27.2.1986,
M. le Préfet a ouvert au public le service
spécial de tranport d’éléves organisé par le
Syndicat Intercommunal & vocation sco-
laire de la région de Donnemarie-Dontilly
et ce, & compter du 3 mars 1986. Il a fallu
I’accord des différentes parties : Syndicat
de transport - Inspection Académique -
D.DE. - Préfecture - Transporteur, ce qui
fut long a obtenir...




~PLAND’'OCCUPATION DES SOLS -

Aprés de nombreuses réunions de tra-
vail, le P.O.S. a été publié par arrété du
Maire du 11.6.1985. Depuis cette date il est
opposable aux Tiers.

Aprés enquéte publique durant un mois
du 3 mars 1987 au 3 avrl 1987, 1l a été
approuvé le 26 octobre 1987.

Notre P.O.S. étant approuvé depuis
plus de 6 mois, le Maire délivre les permis
de construire. Mais en raison des compé-
tences techniques requises (notamment le
Code de I’'Urbanisme) la commune recourt
au service de la Direction Départementale
de PEquipement pour l'instruction des
dossters. Par contre, en application d’une
délibération du Conseil Municipal du 27
juin 1988, tous les travaux soumis & “‘auto-
risation” dépendent maintenant de la
commune. Une commission composée de :
Mesdames BEAUDENON - BERMOND
-Messieurs ROUSSEAU - GARPIEL, pré-
sidée par le Maire, a été constituée.

Quelgques modifications mineures ont
été apportées au P.O.5. par délibération du
Conseil Municipal du 18 Mai 1988 et ce,
pour permettre un projet de lotissements
qui comprend 17 maisons.

Ce lotissement permettra, je 'espére une
legeére augmentation de la population, notre
village étant équipé pour 600 personnes.
L.a commune n’étant, malheureusement,
pas propriétaire, notre développement est
soumis au “‘bon vouloir”™ des propriétaires
qut doivent consentir a vendre leurs ter-
rains.

Mais notre village est et tient a rester
village rural.

Il existe au sein de nos villages ““une
qualité de vie” que les citadins ne connais-
sent pas. Pour s’en rendre compte, il suffit
de se rendre dans la Capitale... Lorsqu’on

revient a Valence, on réalise cette qualité
de vie...

Il est important également de noter e
maintien de la double compétence
Gendarmerie-Police décidé lors de la réu-
nion du 26.3.1984 (voir bulletin “Le
Valengois” N° 4) '

Notre seul but : 'intérét du village et de ses
habitants.

Notre esprit

Chercher a faire des économies en
recourant au BENEVOLAT.
Exemples :

-Pélectricité a 'intérieur de 'Eglise a été

refaite par 3 bénévoles dont 2 conseillers
municipaux : J.P. GARPIEL - R. ROUS-
SEAUcet Bernard BEAUDENGOCN, maride
notre adjointe. Economie : 22.000.00 Frs
environ.

- fossés creusés par Daniel JACQUET
et Philippe CLEROUIN, bénévolement.

- transport des valises des enfants pour
les classes de découverte par Daniel JAC-

- QUET et ce, encore bénévolement.

-lignes blanches tracées pour le parking
de la place de 'Eglise par Jacques
BLANQUET.

- pour notre féte communale, les lots
sont donnés ce qui nous permet de réaliser
des bénéfices, bénéfices destinés aux enfants
(NOEL et classe de découverte) etc.

Notre GESTION est une GESTION
OUVERTE

- Quverte sur 'extérieur. Personnelle-
ment, tout m’intéresse, la routine ne me
suffit pas.

- Quverte a toutes les idées, a toutes les
suggestions, a tout ce qui est valable, a tout
ce qui est positif, par P'information qui est
donnée, ouverte a TOUS. Comme je I'ai
déja dit, a ma connaissance, personne n'a
été exclu de notre gestion. Toutes les per-
sonnes qui ont voulu participer 'ont p1,

les anciens comme les nouveaux arrivés a
Valence, car chaque étre humain a son mot
a dire, s’il peut apporter quelque chose de
constructif.

-VIE ASSOCIATIVE -

La vie associative est active & Valence.
Parmi les associations, V.A.L.C. (Valence-
Animation-Loisirs-Culture) dont la prési-
dente est Madame Christiane JACQUET ;
V.A.L.C. a organisé, entre autres :

- La féte de la musique de 1983 a 1986

- Le NOEL des enfants, finangant entie-
rement spectacle et cadeaux de 1983 a
1986.

- Le carnaval etc. et surtout chacun se
souvient des remarquables expositions des
Métiers d’Art d’octobre 1985 et 1986.

Les bénéfices réalisés par V.A.L.C. sont
destinés aux enfants.

Merci de votre aide, de votre précieuse
collaboration. Tout ce qui est financé par
V.A.L.C. représente une économie pour
notre budget communal, nous en sommes
conscients et vous en remercions.

“ART et CULTURE de la DANSE”
dont la présidente est Mme Nadége
LECORCHE et I'animatrice Mme Annick
JUSSEAUME est également une associa-
tion trés dynamique. La féte de la musique

et tous les spectacles présentés ont €té€ un

véritable régal artistique. Bravo.

Chague association garde son autonomie,
que ce soit : le CLUB SPORTIF de
VALENCE - Section football dont le pré-
sident est M. Frédéric POULAIN. Les
footballeurs organisent notre jumelage
sportif avec nos amis allemands de REN-
DEL depuis maintenant 25 ans. Quelle
belle cause ils défendent en prévision de
PEurope. Merci a tous.

Le C.S.V.:

-Section PING-PONG avec M. Georges
ROBERT, président ;

- La BOULE JOYEUSE avec M. Gil-

bert PELLE, président ;

- ’ASSOCIATION des ANCIENS
COMBATTANTS avec M. Georges
MARCHAL, président ;

- PAMICALE des Anciens SAPEURS
POMPIERS avec M. Duguesclin TISSIER,
président ;

-le CLUB MAURICE VINCENT avec
Mme PRADES, présidente ;

- la Société Communale de CHASSE
avec M. Hubert LECLERC, président ;

-le CLUB du KARATE, dirigé par les
Enfants Heureux avec M. Frédéric CID,
professeur. '

Les associations jouent un réle impor-
tant car elles rapprochent les citoyens et ce,
pour certaines, sans clivage de générations.
Participant a la vie active, elles sont néces-
saires a la vie de toute collectivité locale.
Elles doivent étre animées, comme nous,
par la volonté d’agir avec les autres et pour
les autres.

Des subventions sont accordées a la
plupart des associations communales.

Subventions, certes, modestes, mais qui

permettent parfois d’obtenir des subven-
tions du Conseil Général, c’est le cas du
CLUB MAURICE VINCENT.

Toutes les associations communales ont
désormais libre accés a la salle polyvalente.
La location ne doit pas étre un “‘frein”
pour organiser unc manifestation. Le prin-
cipe est la gratuité avec toutefois une parti-
cipation a la consommation d’électricite,

- afin de sauvegarder les intéréts des contri-

buables, la note E.D.F. devenant chaque
année, de plus en plus importante.

Un réglement de mise a dispositionde la
salle a été établi en 1983.




- VIE INTERCOMMUNALE -

Notre commune adheére a plusieurs syn-
dicats :

- SIRMOTOM (syndicat intercommu-
nal de la région de Montereau pour le trai-
tement des ordures ménageres)

- Syndicat d’électrification (Valence,
Echouboulains, Pamfou)

- Syndicat Intercommunal du College
ROSA BONHEUR de le Chatelet en Brie

- Syndicat Intercommunal “Brie et Bords
de Seine” jusqu’au 20 novembre 1986

- Syndicat Intercommunal d’aménage-
ment de la Vallée Javot qui est enfin sorti
de sa lethargie - il était en sommeil - rien
n’avait été fait depuis plus'de 10 ans. Le
Préfet, lui-méme, M. VERBRUGHE, a
I’époque, ignorait son existence. Lors d'un
rendez-vous dans son cabinet le 11 avril
1983, suite aux inondations a Valence,
je lut appris Pexistence de ce syndicat.

- L’Association Fonci¢re de Remem-
brement, jusqu’en mars 1988:

Le maire, les adjoints ou les délégués
participent aux réunions organisées par les
présidents de ces différents syndicats.

- “Foyer polyvalent”

L’ancien presbytére ayant été acquis le
30 JUIN 1987 (voir Valengois n° 12 édito-
rial) le Conseil Municipal a sollicité (déli-
bérations des 6 mai-~ 11 et 24 juin 1987) une
subvention du conseil général. - 60 % du
plafond (700.000,00 Frs) soit 420.000,00
(notre devis est de 1.000.000,00 Frs).

Des sommes importantes ont été ins-
crites aux budgets supplémentaires 1986 et
1987 :557.500,00 Frs (ces sommes figurent
dans les “restes a réaliser™) le financement
des travaux est donc prévu.

Notre foyer doit comprendre : une salle
pour le 3¢me age, une salle pour les jeunes,
une salle informatique, une salle de billard,
une bibliothéque, un labo-photos, 2 salles
de réunions.
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Sile nombre des enfants s’accroissait, en
raison du lotissement, nous pourrions
transplanter la classe enfantine dans une
salle de notre foyer polyvalent (avec I'ac-
cord de M. I'Inspecteur d’Académie évi-

demment).
- Contrat rural

Lors de la réunion du 31 Aodt 1987, le
Conseil Municipal a décidé, a 'unanimité,
d'élaborer un dossier de candidature a un
contrat rural pour un montant total hors
taxes de 983.350,00 Frs (voir notre Valen-
¢ois N° 15).

Ce contrat comporte les opérations sui-
vantes :

- I'église, intérieur, une lére tranche le’
maximum possible soit 60 % - 592.350 Frs
hors taxes.

-lelavoir, sa mise en valeur (151.000 F'rs)
hors taxes.

- le vestiaire du stade (240.000 Frs) hors
taxes.

80 % DE SUBVENTIONS devraient
étre obtenues.

Département 35 % - Région 45 %

Notre contrat rural est en bonne voie.
La lére étape a été franchie (accord du
département d une part, de la région d’au-
tre part). La 2éme étape est en cours - Le
dossier définitif a recu 'avis favorable du
Conseil Général. Il nous reste a obtenir
t'accord de la Région.

Je pense qu'il faut se méfier de tout
changement apporté aux habitudes, nous
en avons eu quelques exemples 2 Valence...
Ne dit-on pas gque ““I’habitude est une
seconde nature...”” mais nous ne devons
pas rester enfermés dans le “carcan’ des

habitudes, quitte & déplaire... D’aiﬂeurs‘«p

savoir ce que Pon veut et ne pas s’esquiver
lorsque les choix sont difficiles.

Mais on w’atteint jamais un idéal, c est
tmpossible.

On rencontre bien souvent des difficul-
tés, 1l faut surtout étre conscient de ’écart

entre le réve, le souhaitable et le possible...

Notre conduite doit étre dictée par un
principe de base énoncé dans I'art. 4 de la
Déclaration des Droits de | Homme et des
Citoyens de 1789 “la liberté consiste a pou-
voir faire tout ce qui ne nuit pas a autrut,
ainsi, I'exercice des droits naturels de cha-
que homme n’a de bornes que celles qui
assurent aux autres membres de la société

la jouissance de ces mémes droits™.

Ilest facile de critiquer, de s’opposer... il
est plus aléatoire de bien suggérer... et sur-
tout d’étre positif.

Je n'entends pas demeurer sourde aux
critiques sur tel ou tel point de notre
action, sur I'insuffisance de celle-ci dans tel
et tel domaine.

Il faut cependant reconnaitre que. les
résultats sont la. Chacun conviendra, je
I'espére, que ce mandat fut bien rempli. De
plus, chacun peut témoigner que la muni-
cipalité a toujours veillé au respect du droit
d’expression jusqu 'a 'extréme limite de ce
qui ¢tait compatible avec le fonctionne-
ment de 1'assemblée municipale. C’est une
legon de démocratie que nous pouvons
d’emblée porter au crédit de ce mandat.

Auterme de ce compte-rendu quirévéle,
je pense, Pintensité de notre travail, je ne
voudrais pas conclure sans redire a mes
collégues combien j'ai été sensible a I'hon-
neur qu'ils m’ont fait en me confiant cette
fonction. Je voudrais aussi remercier le
personnel communal pour I'aide trés pre-
cieuse qu’ils m’ont apportée dans I'accom-
plissement de ma tiche, malgré quelques
heurts avec certains... & qui les obligations
de neutralité, de réserve et de discrétion ont
du étre rappeiées.

Je tiens & vous dire combien j'al appré-
cié la courtoisie, la disponibilité de certains
et je veux remercier tous ceux et celles qui
ont ceuvré, durant ces 6 années, dans le

1

méme sens que mot, a savoir I'intérét géné-
ral de notre commune et de ses habitants. A
tous ceux et celles quim’ont aidée dans ma
tache, j'exprime du fond du cceur, ma pro-
fonde gratitude.

Je tiens a remercier nos collégues qui
quittent le Conseil Municipal.

Tout d'abord, notre ler adjoint, Roger
GILET qui, en dépit de probleme de santé, -
est resté jusqu’a la fin de son mandat.

Madame Marie-Louise KLEIN qui a
quitté Valence. Brillant professeur “‘bardée
de diplémes’, ses obligations profession-
nelles la retiennent dans la région pari-
sienne.

Jean-Paul GARPIEL qui se retire pour
des raisons personnelles.

Merci de votre aide, de vos précieux
conseils durant ces 6 ans.

Avec ma gratitude, je vous renouvelle
mes sentiments de trés fidéle attachement.

Ce compte-rendu de gestion, sans appa-
rat, n’a d’autre but que de vous présenter de
la maniere la plus objective et la plus sincere
possible, le travail accompli par toute
I'équipe municipale depuis 1983,

J'espere que ces pages vous auront per-
mis de vous rendre compte du sérieux de ce
travail.

Un mandat d’élus dont la modeste ambi-
tion aura simplement été, en restant au ser-
vice de tous, de faire de Valence un village
ou il fait bon vivre.

Anne Marie REDON-MICHAUD
Maire
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